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Predmét kolektivni smlouvy

Clanek 1
Kolektivni smlouva v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdé&jsich predpisi, upravuje:
- vztahy mezi zaméstnavateli sdruzenymi v Asociaci vzdélavacich zatizeni
pro rozvoj venkovského prostoru a jejich zaméstnanci,
- vztahy mezi zaméstnavateli a pracovnim kolektivem jejich zaméstnanct,
reprezentovanym statutdrnim organem pftislusSné odborové organizace
Vv piisobnosti Odborového svazu pracovnikli zemédélstvi a vyzivy —
Asociace svobodnych odborti CR (déle jen OSPZV-ASO CR),
- vztahy mezi zaméstnavatelem a pfisluSnou odborovou organizaci
vV puisobnosti OSPZV-ASO CR,
- préva a povinnosti smluvnich stran.

Clanek 2

Tato kolektivni smlouva je uzaviena na zakladé¢ zakona &. 2/1991 Sb., o
kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozd¢jSich predpisti a zdkona ¢&. 262/2006
Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjSich pfedpisi. Naroky zaméstnancii jsou
dany pfisluSnymi pravnimi piedpisy, z nichz kolektivni smlouva vychazi a ve
vybranych oblastech je upravuje.

Vznik, zmény a skon¢eni pracovniho poméru

Clanek 3

Pracovni smlouva musi byt uzaviena vzdy pisemné. Zaméstnavatel je povinen
kromé nalezitosti stanovenych § 34 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale
jen ZP) dohodnout se zaméstnancem okruh pracovnich ¢innosti a uvést tfidy a
stupné& ptisluSného platového tarifu.

Clanek 4

Smluvni strany se zavazuji zamezit jakékoliv diskriminaci zaméstnancii a zaki
z divodu rasy, narodnosti, pohlavi, naboZenstvi, odborové innosti a Clenstvi
Vv politické stran¢ nebo hnuti.

Mzdova oblast

Clanek 5
Smluvni strany se zavazuji, Ze podnikové kolektivni smlouvy budou obsahovat
ustanoveni o vysi ptiplatku za vedeni a zastupovani.
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Clanek 6
Zaméstnavatel projedna minimalné dvakrat ro¢né, zpravidla v lednu a v zari,
s odborovou organizaci kritéria poskytovani osobniho ptiplatku. Kritéria budou
obsahovat zplisob hodnoceni zaméstnancii a délku obdobi, na které se piiplatek
piiznava.

Clanek 7
Normy spotfeby prace, pracovni zafazeni a systém odménovani musi byt se
zaméstnanci projedndny pred zahajenim prace.

Clanek 8
Do platove tfidy 1 — 3 budou zaméstnanci zatazovani podle individuélniho
posouzeni rozsahu a kvality vykondvané prace.

Clanek 9

Po dobu tcasti zaméstnance na odborném Skoleni natfizeném zaméstnavatelem
jako povinné, nélezi zaméstnanci plat ve vysi primérného platu, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodne jinak.

Plat pri vvkonu jiné prace

Clanek 10

V piipad€é, Ze zaméstnanci v disledku pfevedeni na jinou praci z divodi
uvedenych v § 41 ZP nalezi nizs$i plat, musi mu zaméstnavatel poskytnout
doplatek do priimérného vydelku, ktery mél pied prevedenim. Tento doplatek
naleZzi po celou dobu prevedeni.

Vvpocet a splatnost platu

Clanek 11
a) Vypocet platu se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jSich predpisli, a natfizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozd¢jSich predpist.

b) Plat je splatny pozadu za mési¢ni obdobi, nejpozdéji do 15. dne
nasledujiciho mésice. Konkrétni vyplatni terminy budou upfesnény
v podnikovych kolektivnich smlouvéach.



Prumérny vvdélek

Clanek 12

Pti zjistovani primérného vydélku pro ucely ndhrady Skody pii pracovnich
urazech a nemocich z povolani bude rozhodnym obdobim piedchozi kalendaini
rok, bude-li takto uréené rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhodné;si.

Nahrada platu pri prekazkach v praci na strané zaméstnance

Clanek 13
Pracovni volno s nahradou platu ve vysi primérného vydélku se poskytuje takto:

- jeden den za dva tydny na vyhledani nového pracovniho mista pfi

skonceni pracovniho poméru vypoveédi danou zaméstnavatelem z diivoda
uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP, nebo dohodou z tychz diivodi, a to
po dobu odpovidajici vypovédni dobé v délce dvou mésici,

po dobu cCinnosti zaméstnance na letnim a zimnim pobytu déti
zaméstnanci, na jehoZz zajiSténi se zaméstnavatel organizacné podili.

Pracovni volno bez ndhrady platu se poskytuje v ptipadech:

pied skoncenim pracovniho poméru na nezbytné nutnou dobu, nejvyse
jeden den za dva tydny k vyhledani nového pracovniho mista,

- jeden den Ctvrtletné Zenam a osamélym muzim pecujicim o dité ve véku

do 15 let,

dalsi pracovni volno nad rozsah stanoveny v ptiloze k nafizeni vlady
¢.590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych
osobnich ptekazek v praci, a to bez nadhrady platu (napf. pii Gmrti
rodinného ptisluSnika, pii st€¢hovani zaméstnance, k doprovodu rodinného
ptislusnika do zdravotniho zafizeni apod.), bude dohodnuto v podnikové
kolektivni smlouvé. Minimalni délka pracovniho volna bude jeden den.

V uvedenych pfipadech zaméstnavatel nebude pozadovat na zaméstnanci
zaplaceni ¢astky odpovidajici pojistnému na zdravotni pojisténi.

Termin cCerpani pracovniho volna bude vZzdy konkretizovan s pfimym
nadfizenym zaméstnance.

Clanek 14
Kratkodobé uvolnénému funkcionafi odborové organizace, ptipadné jinému
poveéfenému Clenu, poskytne zaméstnavatel v souladu s § 203 ZP pracovni volno
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s nahradou platu ve vysi primérného vydélku bez naroku na jeji refundaci. Za
kratkodobé uvolnéni se povazuje nezbytné nutnd doba po dohodé¢ feditele a
piedsedy odborové organizace.

Nahrada platu pri prekazkach v praci na strané zameéstnavatele

Clanek 15
Néhrada platu v piipad¢ prostoje a preruseni prace zplisobeného nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy:

nemiize-li zaméstnanec konat praci pro prostoj, ktery nezavinil, ¢i pro jiné
piekazky na stran€ zaméstnavatele, a neptevedl-li ho zaméstnavatel na
jinou praci, ptislusi mu nahrada platu ve vysi jeho primérného vydélku,
nemize-li zaméstnanec konat praci pro neptiznivé povétrnostni podminky
a zaméstnavatel ho neptevedl na jinou préci, ptislusi mu nédhrada platu ve
vysi jeho primérného vydélku trva-li preruSeni prace do 3 pracovnich
dnii; v ptfipad¢ pferuseni prace delSitho jak 3 pracovni dny nalezi
zaméstnanci nédhrada platu ve vysi 80 % priimérného vydélku.

Ujednani o platech v podnikovvch kolektivnich smlouvach

Clanek 16

V podnikovych kolektivnich smlouvach bude urCena splatnost platu a
pfipadna vyjimka z ustanoveni, ze plat se vyplaci v pracovni dobé a na
pracovisti,

v podnikovych kolektivnich smlouvach bude sjednana vyse piiplatku za
vykonéni c¢innosti ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich
podminkach v souladu s nafizenim vlady ¢.567/2006 Sb., o minimalni
pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, ve znéni pozd¢jSich predpist, a s § 7 nafizeni vlady
¢.564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych
sluzbach a sprave, ve znéni pozdé¢jSich predpist,

Vv souladu s § 124 ZP bude u ptiplatku za vedeni spodni hranice rozpéti u
kazdého ptislusného stupné fizeni povysSena o 5 %,

vysi zvlaStniho ptiplatku uréi zaméstnanci zaméstnavatel v rdmci rozpéti
pro piislusnou skupinu praci. Rozd¢leni praci do skupin stanovi ptiloha ¢.
7 k natizeni vlady ¢.564/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisi a vysi
tohoto ptiplatku S rozpétim stanovi § 8 tohoto natizeni vlady,

stanoveni platového tarifu zaméstnanci zatazenému do prvni az paté
platové tfidy, a to vramci rozpéeti tarifi stanovenych pro prvni az
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dvanacty platovy stupen piislusné platové tiidy, stanovi projednany a
schvaleny vnitini mzdovy predpis. Tento piedpis je piilohou podnikoveé
kolektivni smlouvy,

- vSechny wvnitini mzdové piedpisy a jejich zmény budou piedem
projednany s odborovou organizaci a zaméstnanci budou s t€mito
piedpisy prokazatelné seznameni.

Organizacni zmény

Clanek 17

Rusi-li zaméstnavatel pracovni misto, nabidne danému zaméstnanci jiné misto
odpovidajici jeho kvalifikaci, ptfipadné jiné volné misto, pokud je v organizaci
k dispozici. Zaméstnavatel bude pravidelné zvetejnovat volna mista.

Skonceni pracovniho poméru

Clanek 18

Pti skoneni pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z divoda uvedenych v
§ 52 pism. a) az ¢) ZP obdrzi zaméstnanec odstupné v minimalni vySi tii
prumérnych plat. V podnikovych kolektivnich smlouvach 1ze dohodnut dalsi
zvySeni. Pi1 skonceni pracovniho poméru dle § 52 pism. d) ZP obdrzi
zaméstnanec odstupné v minimalni vysi dvanacti pramérnych platd.
V podnikovych kolektivnich smlouvéch 1ze dohodnut dalsi zvySeni.

Pracovni doba

Clanek 19
Ujednani o pracovni dob¢ je soucasti pracovni smlouvy. Jinak se fidi obecné
platnymi ptedpisy.

Cestovni nahrady

Clanek 20
V souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, budou zaméstnanciim
poskytovany cestovni nahrady takto:

- zaméstnanci, ktery byl vyslan na pracovni cestu, pfislusi stravné nejméné
ve vy$i poloviny rozpéti stanoveného pro kazdy kalendaini rok ptislusnou
vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci,
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- znemozni-li zaméstnavatel vysldnim na pracovni cestu, ktera trvd méné
neZ 5 hodin, zaméstnanci stravovat se obvyklym zpusobem, piislusi mu
stravné ve vysi stanovené pro pracovni cestu v délce 5 az 12 hodin.

ZvvSovani kvalifikace

Clanek 21
Zamg&stnancim, kteti si zvySuji kvalifikaci se souhlasem zaméstnavatele, budou
poskytnuty nahrady a pracovni volno v souladu s § 231 — § 235 ZP.

Lékarské prohlidky

Clanek 22

Zaméstnavatel je povinen zabezpeCit pro zaméstnance bezplatné Iékatské
prohlidky v souvislosti se zménami a skonCenim pracovniho poméru.
Zaméstnavatel zajisti a uhradi nezbytné lékaiské prohlidky spojené s profesni
¢innosti zaméstnance v organizaci.

Jednorazové odSkodnéni

Clanek 23

Zamgéstnavatel poskytne ditéti, které ma po zemielém zaméstnanci narok na
sirot¢i dichod z dichodového pojisténi, manzelu (manzelce) zemtelého,
v odiivodnénych ptipadech téz rodicim zemftelého, a to pfi imrti zaméstnance
nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, jednordzové odskodnéni
navysené o jednorazovou socialni podporu ve vysi 15 tisic K¢ nad troven Castek
stanovenych zdkonem.

Zaméstnanost

Clanek 24

Pfi zavaznych zménich v oblasti zaméstnanosti, které¢ se tykaji vétSiny
zaméstnancl, svola zaméstnavatel celopodnikové setkdni zaméstnanch
S vedenim Skoly.



Ostatni individualni vztahy

Clanek 25

Vedeni Skoly po dohodé¢ s odborovou organizaci upiednostni vlastni
zaméstnance pii piipadném odprodeji nepotiebného inventafe nebo vybaveni,
pokud to umozni piedpisy ziizovatele. Zaméstnanci bude umoznéno pouZiti
technického zatfizeni a vybaveni Skoly pro vlastni potiebu a zaméstnanec uhradi
pouze skutecné naklady. Zatizeni a vybaveni nemlze byt poskytnuto pro
podnikatelskou ¢innost zaméstnance. Pouziti a vyuZiti zafizeni nesmi naruSit
hlavni ¢innost $koly a musi byt vyuzivano v souladu s jejimi provoznimi fady.

Bezpecénost a ochrana zdravi pri praci

Clanek 26

Nové¢ nastupujici zaméstnanec musi byt prokazatelné proSkolen z ptislusnych
bezpeCnostnich predpisti, smérnic a vyhlaSek vztahujicich se k danému
pracovi$ti a vykondvané praci. Zaméstnavatel zajisti pravidelné proSkolovani a
ovéfovani znalosti bezpecCnostnich a hygienickych piedpisi v souladu
S normovanymi terminy.

Clanek 27

Zamgéstnavatel musi zajistit fadné proSetieni ptfiin pracovnich urazi zakd a
zaméstnancl. Bude ustavena Skodni komise, jejimz ¢lenem bude zastupce
odborové organizace.

Clanek 28

Rozsah poskytovani ochrannych osobnich pomiicek a okruhy zaméstnanct
s narokem na n¢ jsou piilohou podnikové kolektivni smlouvy.

Fond kulturnich a socialnich potieb

Tvorba fondu

Clanek 29

Tvorba fondu a jeho vyuziti je stanoveno vyhlaSkou Ministerstva financi
¢.114/2002 Sb., o fondu kulturnich a sociilnich potieb, ve znéni pozdégjSich
predpist.

Zaméstnavatel vytvori zdkladni ptidél do fondu ve vysi 1 % ro¢niho objemu
nakladl na platy, nahrady platl, poptipadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost.



Zaméstnavatel se bude podilet na uhradé prokazatelnych ndkladi, které
vzniknou odborové organizaci v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich
Z pracovnépravnich predpist.

Cerpani fondu
Clanek 30
Rozpocet a zasady Cerpani FKSP budou ptilohou podnikové kolektivni smlouvy.

Zavodni stravovani

Clanek 31

Zamgstnavatel umozni zdvodni stravovani vSem svym zaméstnanciim ve Skolni
jidelné stim, ze z FKSP bude poskytnut piispévek na jedno hlavni jidlo.
Podminky stravovani a jeho thradu stanovi vyhlaS8ka Ministerstva financi
¢.84/2005 Sb., o nakladech na =zavodni stravovani a jejich Uhradé
Vv prispévkovych organizacich ztizenych tzemnimi samospravnymi celky, ve
znéni pozd&jsich piedpisi, a vlastni vnitini piedpis.

Pii zajiSténi zavodniho stravovani ve vlastnim zatizeni 1ze z FKSP poskytovat
pfispévek na zavodni stravovani i dichodciim — byvalym zaméstnanciim na
jedno hlavni jidlo denné, a to za stejnych podminek jako vlastnim
zaméstnancim.

Penzijni pripojiSténi

Clanek 32

Zaméstnancum, ktefi maji uzavieno penzijni piipojiSténi, zameéstnavatel
poskytne pftispévek. VySe prispévku bude stanovena V podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Kulturni a sportovni vyziti

Clanek 33

Zaméstnancum a jejich rodinnym pfislusnikiim lze z FKSP pfispivat na
vstupenky na kulturni, t€lovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce
a na naklady na vzdélavaci kurzy.

V piipad€é, Ze Skola vlastni autobus, poskytne jej za skuteCné ndklady na
sportovni a kulturni akce pofddané odborovou organizaci.

Rekreace zaméstnanciim

Clanek 34

Jednotlivé Skoly podle svych moZnosti nabidnou pro rekreaci zaméstnancli a
jejich rodinnych pfislusniki mista v domovech mladeZze v maximalni vysSi
vypocitanych ndkladii za 1izko a den. Tato cena plati i pro zamé&stnance dalSich
Skolskych =zafizeni a jejich rodinné pfislusniky v rdmci plsobnosti této
kolektivni smlouvy.



Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Clanek 35
Zaméstnavatel se zavazuje, ze

a) poskytne odborové organizaci nezbytné pracovni a technické vybaveni
pro jeji ¢innost,

b) poskytne odborovym funkcionafiim pracovni volno s nahradou mzdy
Vv rozsahu nezbytném k vykonu jejich funkce,

€) zameéstnavatel za takto uvolnéné funkcionafe uhradi socidlni a zdravotni
pojisténi a nebude pozadovat po odborové organizaci jejich refundaci,

d) zaméstnavatel umozni  funkcionafim  odborové organizace a
funkcionditm a zaméstnancim Odborového svazu pracovnika
zem&délstvi a vyzivy — Asociace svobodnych odborti CR vstup do svych
prostor pro plnéni jejich tkold.

Clanek 36
Zaméstnanci pozivaji pfiméfené ochrany proti jakymkoliv projeviim
diskriminace ze strany zaméstnavatele, jejichZ cilem by bylo:
- vazat zaméstndni na podminku, Ze zaméstnanec nebude ¢lenem odborové
organizace nebo bude Clenem jen urcité odborové organizace,
- rozvazani pracovniho poméru z diivodu ¢Elenstvi v odborové organizaci
nebo ¢innosti v odborech.

Clanek 37

Zaméstnavatel umoZzni v ramci vychovné vzdélavaciho procesu poveéfenym
pracovnikim OSPZV-ASO CR setkani s zdky za celem aktualizace informaci
Vv oblasti BOZP a dalSich.

Clanek 38

Zamgéstnavatel bude bezplatné srazet z platu ¢lenti odborové organizace s jejich
piedchozim souhlasem c¢lenské piispévky a odvadét je na ucet odborové
organizace.

Odborova organizace je povinna poskytovat zaméstnavateli potiebné podklady
pro odvadéni téchto srazek a zachovavat mlcenlivost o ziskanych informacich.

Pravo na projednani
Clanek 39
Kromé ptipadi stanovenych pravnimi ptedpisy projedna zameéstnavatel
S odborovou organizaci:
- zasadni otazky ekonomiky a rozvoje skoly,
- pfi organiza¢nich zménach pocet, slozeni a rozmisténi zaméstnancti, a to 3
meésice pfede dnem uskute¢néni zmén,
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- rozvazani pracovniho poméru zaméstnance vypovédi dle § 52 pism. f) a
g) ZP,

- okamzité zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem,

- vyvoj a rust mezd 1x za pololeti,

- systém odménovani a hodnoceni zaméstnancti,

- vSechna opatieni, ktera se tykaji alespon 15 % zaméstnancli. Bez
piedchoziho projednani nebude zaméstnavatel opatteni realizovat.

Pravo na informace
Clanek 40
Zaméstnavatel bude odborovou organizaci informovat o:
- hospodaiském vysledku v pololeti a na konci roku a poskytne ji udaje
potiebné pro kontrolu plnéni podnikové kolektivni smlouvy,
- stavu a vyvoji zam&stnanci Skoly (Cerven a zafi),
- rozvazanych a sjednanych pracovnich pomérech,
- pfipravovanych investi¢nich akcich.

Clanek 41

Odborové organizace dbaji o dodrzovani zakoniku prace, zdkona o
zaméstnanosti, pravnich ptedpisli o bezpec¢nosti a ochrané zdravi pifi praci a
ostatnich pracovnépravnich ptedpist.

Prava a povinnosti smluvnich stran

Clanek 42
Smluvni strany se zavazuji, ze budou jednat konstruktivnég, s cilem feSit sporné
problémy jednanim tak, aby doslo ke spravedlivé dohodg.

Clanek 43

Kterdkoliv ze smluvnich stran miize pisemné navrhnout jednani o zméné nebo
doplnéni této smlouvy. Jednani se uskutecni nejpozdéji do jednoho mésice od
obdrzeni navrhu.

Clanek 44

Zmény a dopliky této kolektivni smlouvy lze provést po vzdjemné dohodé
pisemné.
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Clanek 45

Pti vzniku sporu o plnéni zdvazkl z této smlouvy usiluji obé smluvni strany o
to, aby spor byl vyfeSen smirn¢é. Za tim ucelem ustavuji dohodovaci komisi
sloZenou paritn€ a tato komise zacne jednat ihned po ustaveni. Ustavena musi
byt do 10 dnli po doruceni pisemné Zadosti od jedné smluvni strany. Zavéry
komise maji pro zaméstnavatele, zaméstnance 1 odbory povahu doporucent.

Clanek 46

Ob¢ smluvni strany budou po spolecném projednani pripominkovat a spolecné
prosazovat vhodné legislativni, pedagogické, ekonomické, odborné a jiné
zakony, predpisy a zmény k prospéchu odborného Skolstvi.

Zavéreéna ustanoveni

a)

b)

c)

d)

Ustanoveni této kolektivni smlouvy jsou zivaznd pro ob& zucastnéne
strany.

Ptipadné pisemné dodatky ke kolektivni smlouvé budou mit stejnou
platnost a zavaznost jako smlouva sama.

V prubchu platnosti této kolektivni smlouvy smluvni strany zahaji
neprodlené jednani o zméné ¢i doplnéni kteréhokoliv zdvazku, pokud se
zméni pravni predpisy, z nichz piisluSné zavazky vychazeji, piipadné
nastanou-li situace, které nebyly feseny ¢i predpokladany.

Smluvni strany zahdji jednani o zméné kolektivni smlouvy v ptipad¢, kdy
zména pravni normy umozni sjednat zavazek, ktery v dobé uzavirani
kolektivni smlouvy nebylo mozZné¢ sjednat.

Smluvni strany se zavazuji, ze do 60 dnil pfed ukonfenim platnosti této
kolektivni smlouvy, nebo na ptipadny navrh jedné smluvni strany, zahdji

jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy nebo jejich dodatkii.

Kontrola plnéni kolektivni smlouvy bude provadéna pololetné na
spole¢ném zasedani smluvnich stran.
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Tato kolektivni smlouva se uzavira na obdobi od 1. za¥i 2011 do 31. srpna
2013 a nabyva platnosti dnem podpisu.

: pracovnikii zemédgstvi a weivy
Asoclace svobodnych odbon Geska republiky
TyrSova 6, 120 00 Praha 2 ®

Y7 ) 4 OSPZY -
V Praze, dne SA. fo 20 oﬂ@M

--------------------

Asociace vzdélavacich zafizeni
pro rozvoj venkovského prostoru
Skolni 764, 396 27 Humpolec
1CO: 266 46 862, tel.: 565 532 069

Mgr. Otakar Bfezina Bohumir Dufek .
pfedseda AVZRV predseda OSPZV-ASO CR
C C
Josef Vania
predseda sekce SS
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